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OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1108135141-S

Stanowisko:

Barman / Barmanka

Kod ISCO:

5132

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

- przygotowywanie napojow alkoholowych i bezalkoholowych zgodnie z
oczekiwaniem klienta, odpowiedni dob6r sktadnikow i ich proporcji,

- dbanie o odpowiednie zaopatrzenie i nadzér nad przechowywaniem
towaru,

- doradztwo klientom w kwestii napoju,

- efektowne podanie gotowego napoju.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: HOTEL BElI SCHUMANN, RESTAURANTS & SPA-TEMPEL GmbH
Adres: Bautzener Str. 20, 02681 Kirschau, Saksonia

Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 3592 - 520 — 557, +49 (35 92) 52 00

Fax:

+49 3592- 520 — 599

E-mail:

steffen.nass@bei-schumann.de

Strona internetowa:

www.bei-schumann.de

Krétki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Hotel Bei Schumann potozony jest 150 metréw od centrum miasta Kirschau w
Saksonii, posrod zielonych wzgorz tuzyc Gornych i w poblizu wielu zabytkéw
i rezerwatu biosfery UNESCO. Hotel, jego 4 restauracje oraz wyjatkowe
centrum SPA o powierzchni 3500 m?2 otoczone sg malownicza zielenig
przyhotelowego ogrodu o powierzchni 2700 m2 ,Rozkoszowanie sie
luksusem — doswiadczanie wolnosci — odczuwanie zmystowosci” — to filozofia
dziatan rodzinny Schumman przekazywana gosciom. Ponadczasowosc,
przyjemnos¢ i pierwszej klasy produkty sg zawsze na pierwszym miejscu.
Prawdziwy dom z dala od domu, odigczony od wszystkich obowigzkdéw zycia
codziennego.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Siedziba gtéwna - Kirschau, Saksonia / Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane wyksztalcenie hotelarsko-gastronomiczne. Mile widziane
kursy barmanskie.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane na podobnym stanowisku w hotelach 4 i 5 gwiazdkowych.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. dobry w mowie i pi $mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Wymagane prawo jazdy kat. B i wlasny samochod, Swiadectwa
potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie.

Inne istotne wymagania:

- znajomos¢ przepiséw i technik przygotowywania napojow,
- kreatywnos¢ w tworzeniu wiasnych przepiséw napojéw,

- umiejetnos¢ pracy samodzielnej i odpowiedzialnej,

- elokwencja, otwartos¢ i zorientowanie na sprzedaz,

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
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- wiedza fachowa z wykonywanego zakresu obowigzkow,
- kreatywnosé, zmyst organizacyjny,

- przyjaznos¢ w stosunku do klienta,

- odpornos¢, dobry stan zdrowia,

- elastycznos¢ w kwestii godzin pracy,

- doktadnosé, czystos¢, dyskrecja, estetyczny wyglad.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

Od 1200 Euro brutto + dodatki za prace na nocnej zmianie

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczna

Dodatkowe swiadczenia:

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

HOTEL BEI SCHUMANN, RESTAURANTS & SPA-TEMPEL
GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca zmianowa, rowniez w nocy i w dni wolne.

Data rozpoczecia:

Od zaraz (do uzgodnienia)

SPOSOB SKELADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV tylko w j. niemieckim

Jezyk, w ktébrym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e-mail: steffen.nass@bei-schumann.de

(w tytule prosz ¢ wpisa €: ,Barkeeper/in”)
Lub pocztg tradycyjng na adres:

HOTEL BEI SCHUMANN, RESTAURANTS & SPA-
TEMPEL GmbH

Herr Nass

Bautzener Str. 20, 02681 Kirschau, Saksonia, Niemcy

z dopiskiem: ,Barkeeper/in”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Pan Steffen Nass, tel. +49 35 92 / 520 - 557

DODATKOWE INFORMACJE

Pracodawca skontaktuje sie z wybranymi osobami. Indywidualne rozmowy rekrutacyjne odbywajg sie w
Hotelu bei Schumman w Kirschau.

WAZNOSC

Data publikaciji:

02.04.2014

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do uzgodnienia
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Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodnos$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.
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